
令和８年度  教 育 計 画 

                    西予市立野村小学校  
学校番号 051 

校長名 井関 修三 学級数 
10 

（ ３ ） 
児童数 199 教職員数 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



重 

点 

目 

標 

１ 主体的・対話的で深い学びに向かう授業づくりに努め、確かな学力の定着と向

上に努める。 

 〇 子供たちの「知りたい」を育み、「分かった」「できた」という喜びを生む授

業づくりに向けた研究と実践を通して、授業力の向上を図る。 

〇 授業や活動を通して、自分の思いや考えを伝える力や話し合って課題を解決

する力を計画的に育成していく。 

２ 一人一人を尊重し、個性の伸長と自己指導能力の育成を図る。 

〇 明るい挨拶や温かい言葉遣いを大切にし、児童同士、教師と児童の温かい人

間関係を築き、学級や学校への所属感や自己有用感を高める。 

○ 特別支援学級を中心に据え、誰もが安心して学習できる全校的な支援体制を

築き、一人一人の教育的ニーズに応じた支援や指導に努める。 

〇 互いの人権を尊重し、違いを認め合い、互いに支え合う、いじめを見逃さな

い学級・学校づくりに努める。 

３ 家庭・地域と連携・協力し、安全で信頼される学校づくりを推進する。 

 〇 ＰＴＡや学校運営協議会等のネットワークを生かし、地域の自然や文化、人

材を積極的に活用して「地域と共にある学校づくり」を推進する。 

 〇 実効性の高い避難訓練や防災教育・安全教育の充実を図り、自分の命は自分

で守ろうとする態度や危機を回避しようとする行動力を育てる。 

４ 教職員一人一人が主体的に動き、潜在的な能力を最大限に発揮できるウェルビ

ーイングな学校づくりをする。 

 ○ 教職員のよさやアイデアを積極的に生かし、仕事を通して達成感や成長感が

得られる職場づくりを推進する。 

〇 教職員としての資質・能力のスキルアップに向けて主体的・協働的に研修に

取り組む教職員集団を育成する。 

 ○ 学校内外の人材による学校支援体制を構築し、学校や個人の具体的な目標を

立てて働き方改革を進める。 

管 

理 

運 

営 

１ 人的管理 
○ 教職員としての職責や心構えを確認し合い、服務規律の遵守と信用失墜行為
の根絶に向けて、全教職員で「チーム野村小」の意識で一丸となって取り組む。 

○  校長室便りや適切な指導を通して、経営ビジョンや短期目標を教職員で共有
し、全教職員が安心して業務に取り組みやすい環境をつくる。 

２ 物的管理 
○  施設・設備の安全点検を確実に行い、児童が安心して学校生活ができる教育
環境の整備や修繕箇所の早期対応に努める。 

○  迅速な報告・連絡・相談の徹底と危機意識の高揚を図り、学校事故の防止と
薬品等の適切な管理に努める。 

３ 事務管理 
○ 個人情報を適切に取り扱ったり、計画的に業務を遂行したりする意識を高め、
信頼される事務処理を行う。 

○ 共同学校事務室と連携し、適正な会計経理の執行や期限を厳守した正確な事

務処理に努める。 

本
校
教
育
の
特
色 

１ 地域と共にある学校づくり 

○ 「野村乙亥大相撲」への参加等、地域の文化・自然や人材を生かした学習や

活動を通して、ふるさと野村を守り育てていこうとする教育を推進する。 

２ 西日本豪雨災害の教訓 

 ○ 平成 30年の西日本豪雨災害を風化させることなく、命の尊さや防災の大切さ

について学習する防災教育を行う。 

 


